
 

 

 

 

 

＜ 目指す児童像(校訓) ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  教 育 計 画 

                     砥部町立広田小学校  
学校番号 ９０ 

校長名 坪内 英樹 学級数 ３ 児童数 １７ 教職員数 ６ 

＜教育目標＞  ふるさとを愛し、共に学び 

      たくましく生きる広田っ子の育成 

みんなの願いを 

かなえる学校 

 

 

 

 

社会に開かれた教育課程 

教職員 
○連携・協働体制の構築と働き方改革 

○ICT の効果的な活用 
○学校評価等を基に検証・改善 
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（１）「しんぼう強くがんばる子」を育てる教育の推進 

  ア 励まし支え合い、目標に向かって努力する子供を育てる。 

  イ 体力つくりやチャレンジ学習を継続する子供を育てる。 

  ウ 苦手なことにも前向きに挑戦する子供を育てる。 

（２）「善いことを進んでする子」を育てる教育の推進 

  ア みんなのために自分ができることを考え、進んで行動する子供を育てる。 

   イ 地域の人や自然、友達と積極的に関わり、よさを発信する子供を育てる。 

  ウ 自分から進んで、気持ちのよい挨拶ができる子供を育てる。 

（３）「よく見、よく聞き、よく考える子」を育てる教育の推進 

    ア 自分で課題を設定し、主体的に解決していこうとする子供を育てる。 

イ 自分と違う考えを受け入れ、対話を通して友達と一緒に課題解決に 

取り組む子供を育てる。 

   ウ 様々なことに興味をもち、教育環境を積極的に活用する子供を育てる。 

（４） 互いの人権を尊重する教育の推進 

  ア 人の思いに寄り添い、優しい言葉遣いや行動ができる子供を育てる。 

イ 互いのよさを認め、共に伸びようとする子供を育てる。  

ウ いじめ等の問題を、みんなで解決しようとする子供を育てる。 

管 

理 

運 
営 

（１）人的管理 

  ア 個性を発揮できる温かい組織づくりと、信頼関係・協働体制の確立 

  イ ワーク・ライフバランスを考えた心身の健康管理と職務の円滑な遂行 

  ウ 服務の厳正と危機管理意識の高揚（報告・連絡・相談と信用失墜行為の根 

絶） 

  エ 自己研鑽と実践的・研究的な取組の推進 

  オ 家庭・地域との連携・協働の強化と働き方改革の推進 

（２）物的管理 

  ア 施設・設備・備品等の整備・充実とその効果的な活用・管理 

  イ 防災・防犯設備の点検整備と危機意識に基づいた潜在危険箇所の除去 

  ウ 児童が主体的に活動できる教育環境の整備と ICTの効果的な活用 

（３）事務管理 

  ア 校務分掌の明確化と責任体制の確立 

  イ 的確・迅速な事務処理と経理事務の厳正化 

  ウ 個人情報の適切な管理の徹底 

  エ 共同事務実施による円滑な業務の推進 

本
校
教
育
の
特
色 

（１） 豊かな自然と地域住民の勤勉さ、誠実さは生きた教育素材である。先人に 

  よって築かれたよき伝統を受け継ぎ、地域の教育力を学校経営に生かすととも 

に、学校評価を基に昨年度の教育活動に工夫・改善を加え、伝統の継承と新た 

なる発展に努める。 

（２） 子供一人一人に、「豊かな心」「確かな学力」「健やかな体」の調和のとれ 

た「生きる力」を育むため、学校と地域が目標を共有し、一体となってよりよ 

い学校づくりに取り組む。 

（３） 本年度は、13名の山村留学児童を受け入れている。地元児童を含む全校 17 

名がよりよい人間関係を築いて切磋琢磨し、山村留学制度の教育効果を最大限 

発揮できるように努める。 

 


